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Mērķi 1. Ir nodrošināts sistemātisks pedagoģisks, 

psiholoģisks, sociāls atbalsts izglītojamiem, viņu 

vecākiem/likumiskajiem pārstāvjiem, skolotājiem.  

2. Sekmēta dažādu izglītojamo iekļaušana izglītības 

procesā, veidojot izglītības iestādē iekļaujošu vidi.  

3. Sniegts atbalsts skolotāju profesionālajā pilnveidē, 

izglītības iestādes darbinieku un vecāku 

informētībā par iekļaujošās izglītības jautājumiem. 

Ieviešanas gaita 

Uzdevumi/pasākumi Atbildīgais Laiks 

1.Koordinēt izglītojamo pedagoģiskās, 

psiholoģiskās un sociālās izpētes darbu 

izglītības iestādē. 

Atbalsta jomas metodiskās 

komisijas speciālisti,  

Visu mācību gadu 

1.1.Izstrādāt un ieviest pieteikuma 

veidlapu atbalsta jomas speciālistiem 

darbam ar izglītojamo. 

Atbalsta jomas metodiskās 

komisijas speciālisti 

Septembris 

1.2.Pirmo klašu skolēnu valodas un izziņas 

procesu izpēte. 

Psihologs, logopēds Septembris - oktobris 

1.3.Izvērtēt izglītojamo adaptācijas 

procesu 1., 5. un 10.klasēs. 

Psihologs, Sociālais 

pedagogs 

Septembris - oktobris 

   

2.Organizēt nepieciešamo palīdzību 

izglītojamiem un viņu 

vecākiem/likumiskajiem pārstāvjiem, 

skolotājiem, iestādes darbiniekiem. 

Atbalsta jomas metodiskās 

komisijas speciālisti,  

Visu mācību gadu 

2.1.Informēt pedagogus par aktualitātēm 

darbā ar izglītojamajiem ar speciālām 

vajadzībām, sadarbībā ar mācību 

priekšmetu pedagogiem, ieteikt atbalsta 

pasākumus izglītojamajiem ar mācīšanās 

grūtībām. 

Atbalsta jomas metodiskās 

komisijas speciālisti,  

Visu mācību gadu 

3.Izstrādāt, īstenot un izvērtēt izglītojamo 

individuālos izglītības programmas 

apguves plānus. 

Atbalsta jomas metodiskās 

komisijas speciālisti,  

Visu mācību gadu 

4.Regulāri izvērtēt izglītojamo mācību 

sasniegumu attīstības dinamiku. 

Sociālais pedagogs,  Visu mācību gadu 

5.Sadarboties ar izglītības iestādes 

administrāciju tās darbības un skolotāju 

profesionālās pilnveides plānošanā, 

iekļaujošas vides veidošanā. 

Atbalsta jomas metodiskās 

komisijas speciālisti,  

Visu mācību gadu 

6.Sadarboties ar valsts un pašvaldību 

institūcijām. 

Atbalsta jomas metodiskās 

komisijas speciālisti, 

 

Visu mācību gadu 

 

 

 

                                                                                    


