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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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20.02.2017. VS15-17-1-nts

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Grozijumi:

- 2017.gada 1l.septembra Ieksejie noteikumi Nr. VS15-17-19-nts “Grozijumi Rigas
15.vidusskolas 2017.gada 20 februara iekséjos noteikumos Nr. VS15-17-1-nts “Darba kartibas
noteikumi” ”/stajas speka 01.09.2017.

Izdoti saskana ar Darba likuma 55.pantu
Vispargjas izglitibas likuma 10.panta 3.2.punktu,
Rigas 15.vidusskolas Nolikumu

I . Visparigie jautajumi

1. Rigas 15. vidusskolas (turpmak - Skola) Darba kartibas noteikumi (turpmak —
Noteikumi ) ir izstradati, pamatojoties uz Darba likuma (turpmak - DL) 55.pantu un
saskana ar Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

2. Noteikumi nodrosina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem Skolas
darbiniekiem (furpmak — Darbinieki).

3. Skolas direktors (turpmak — Direktors) ar Noteikumiem iepazistina katru
Darbinieku, kurs§ uzsak darbu Skola, Darbinieks apliecina to ar parakstu.

4. Ar Noteikumiem var iepazities Skolas majaslapa, pie Skolas direktora un direktora
vietnieka saimnieciskaja darba.

I1. Darba tiesisko attiectbu nodibinasana un izbeigsana

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu (turpmak —
Ligums) starp darba dev&ju — Direktoru, no vienas puses, un Darbinieku, no otras puses.
Liguma viens eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs - pie darba devéja.
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6. Pirms Liguma slégSanas notick darba devéja mutvardu intervija ar pretendentu
piemérotibas novertésanai. Sagatavojot Ligumu, Darbinieks uzrada pasi/personas apliecibu
jeb elektronisko identifikacijas karti un iesniedz $adus dokumentus:

6.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

6.2. diploma (vai cita izglitibu apliecinoSa dokumenta) kopiju (uzradot originalu);

6.3. medicinisko izzinu;

6.4. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vid&ja/augstaka
1zglitiba nav iegiita valsts valoda.

7. Ja Darbinieks ir arodbiedribas biedrs, sledzot Ligumu, vin$ par to inform&é darba
deveju.

8. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto Ligumu, Direktors
1zdod rikojumu un ar to iepazistina Darbinieku.

9. Darbiniekam var tikt noteikts parbaudes laiks ( DL 46.pants ).

10.Sledzot Darba ligumu, Direktors iepazistina Darbinieku ar:

10.1. darba pienakumiem un darba apstakliem, darba apmaksas sist€ému;

10.2. ar Noteikumiem:;

10.3. izskaidro Darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;

10.4. veic ievadinstruktazu:

10.4.1. ugunsdrosibas, elektrodrosibas, higiénas un sanitariem noteikumiem;

10.4.2. speka esoSiem normativiem dokumentiem par kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestade un tas organizetajos pasakumos.

11. Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir: personas uzskaites karte, iesniegums par
pienemSanu darba, izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas
(ja Darbiniekam tada ir) kopija, rikojuma kopija par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu u.c.
12. Darbinieku personas lietas glabajas slédzama skapi Skolas sekretariata. Direktora
personas lieta glabajas Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta
(turpmak — RD IKSD) Personala nodala. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
Darbinieka personas lietu nodod arhiva.

13. Darbinieka mediciniska izzina atrodas pie Skolas direktora vietnicka saimnieciskaja
darba.

14. Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu direktors izdod rikojumu, kura norada
pamatojumu.

15. RD IKSD atbildigas institiicijas noteiktaja kartiba sagatavo izzinu par darba dev&ja un
darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinicka veikto darbu, darba samaksu,
ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu.

I11. Darba organizacija

16. Darba dienas Skola ir atvérta no plkst.7.00 Iidz 19.00. Brivdienas un svétku dienas Skola
slegta. Saja laika pasakumi notiek ar direktora atlauju.

17. Skola ir piecu dienu darba ned€la (no pirmdienas Iidz piektdienai).

18. Macibu stundu sakums Skola plkst.8.30. Skolotaji ierodas Skola vismaz 15 miniites pirms
macibu stundu sakuma.

19. Macibu stundu, fakultativo un interesu izglitibas nodarbibu sarakstus un pagarinatas dienas
grupu nodarbibu darba laiku apstiprina Direktors.



20. izslégts ar 01.09.2017. iekséjiem noteikumiem Nr.VS15-17-19-nts

21. Bibliotekas darba laiks — no 8.00 Iidz 16.00.

22. Veselibas punkta darba laiks — péc atseviska grafika.

23. Skolas sekretariata darba laiks —no 9.00 Iidz 17.00.

24. Direktora pienemsanas laiks: pirmdienas no14.00 Iidz 17.00, ceturtdienas no 11.00 Iidz
13.00.

25. Psihologa darba laiks - péc atseviska grafika .

26. Logopéda un speciala pedagoga darba laiks — p&c atseviska grafika.

27. Sociala pedagoga darba laiks — no 9.00 lidz 15.00.

28. Ilgstosi slimojoSo izglitojamo apmacibas centrs darbojas saskana ar Ministru
kabineta 2006.gada 4.aprila noteikumiem Nr.253 “Kartiba, kada organiz€jama ilgstosi
slimojoso izglitojamo izglitoSana arpus izglitibas iestades” un Ilgstosi slimojoso
izglitojamo apmacibas centra reglamentu.

29. Sporta zales, aktu zales, Briva laika centra izmantoSanas grafikus apstiprina Direktors.
30. Skolas &dnicas darba laiks — no 8.30 Iidz 15.00.

31. Garderobes darba laiks no 7.00 Iidz 19.00.

32. Skola deziras veic administracija un skolotaji péc Direktora apstiprinata deziiru grafika.
DeZzurantu pienakumi starpbrizos ir sekot kartibai un droSibai skola.

33. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, iznemot macibu
stundas un nodarbibas.

34.Darbinieku Iidz vina aizieSanai Kkart§ja atvalinajuma Direktors iepazistina ar
prognoz&jamo darba slodzi nakoSajam macibu gadam.

35. Darbinieki piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka ari
citos Direktora noteiktajos pasakumos.

36. Pasakumos darba laika arpus skolas Darbinieki piedalas, saskanojot to ar Direktoru.
37. Par pasakumiem arpus skolas, kuros Darbinieki piedalas kopa ar skoléniem,
Direktors izdod rikojumu.

38. Bez saskanosanas ar Direktoru aizliegts:

38.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus, saisinat vai pagarinat
macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

38.2. darba laika organizet sapulces, s€des un citus pasakumus;

38.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus un citus pienakumus, kas nav saistiti ar
amata apraksta noteiktajiem.

39.Ar skolas darba organizaciju saistiti pasakumi:

39.1.Pedagogiskas padomes s€des notiek 1 reizi semestri,

39.2. Metodiskas padomes sanaksmes notiek ne retak ka 2 reizes gada;

39.3. Pedagogu informativas sanaksmes notiek 1 reizi nedgla;

39.4. Metodiskas komisijas sanaksmes notiek ne retak ka 4 reizes gada;

39.5. Skolas padomes s€des notiek ne retak ka reizi semestrt;

39.6. Vecaku kopsapulces un klasu vecaku sapulces notick péc vajadzibas, bet ne retak ka
reizi semestri.

40. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka Direktors.

41. Darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu ar vairakiem darba devé&jiem, bet blakus
darba veikSana var tikt ierobezota saskana ar DL 92.pantu un Darba Iigumu (vai Darba
kopligumu):



41.1.Ja Darbinieks strada pamatdarba pie cita darba dev€ja, stajoties darba, uz
Darbiniecka iesnieguma jabiit saskanojumam ar pamatdarba dev&u/ piekriSanai, ka
Darbinieks strada blakus darbu pie cita darba devéja;

41.2. Ja skolas Darbinieks vé€las stradat papildus — blakus darba pie cita darba devgja,
Darbinieks iesniedz iesniegumu ar pamatojumu un saskano to ar Direktoru.

42. Darbinickiem seviskos dzives gadijumos tiek pieSkirtas apmaksatas brivdienas
saskana ar DL.

43. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi Direktora apstiprinatam darba
grafikam:

43.1. Tehniskajiem darbiniekiem ir noteikta 40 stundu darba nedéla.

43.2. Darbinieku nostradato darba laiku katru ménesi uzrada darba laika uzskaites tabula.
43.3. Ekas uzraugi un dezuranti veic darba pienakumus saskana ar Direktora apstiprinatu
mainu grafiku. Ekas uzraugiem un deZurantiem aizliegts atstat darba vietu lidz mainas
darbinieka atnakSanai. Ekas uzraugi veic nakts darbu saskana ar mainu grafiku. Nakts laiks ir
laikposms no plkst. 22.00 lidz 6.00.

43.4. Saskana ar Darba ligumu un amata aprakstu Skolas administracijai ir tiesibas tehnisko
personalu nodarbinat saimnieciskajos darbos (remontdarbos, skolas teritorijas uzkopSana,
deziras u.c.).

44, Darbinieki pusdieno saskana ar katra Darbinieka individualo darba grafiku.

45. Darbinieks par savu parejoSo darbnesp&ju nekavéjoties pazino Direktoram vai direktora
vietniekam (mutiski, telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimSanas diena.
Darbinieka darbnesp€ju apstiprina darba nespé&jas lapa. Par darba nesp€jas lapas sanemsanu tas
izsniegSanas diena, ka ar1 par tas pagarinasanu Darbinieks informé darba deveju.

IV. Darba samaksa

46. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai tarifikacija, vai darba liguma noteikto darba algu,
piemaksas par papildus darbu vai kvalitati.

47. Darbinieku darba algas aprekinus veic RD IKSD Finansu parvalde, pamatojoties uz skolas

iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un skolas direktora rikojumiem.

48. Darba samaksa notiek ar parskaitijumu uz darbinieka iesnieguma minéto bankas kontu.

Darbinieks sanem sagatavotu darba samaksas aprékinu uz pieskirto e-pastu edu.riga.lv.

49. Ar Direktora rikojumu apstiprinata Skolas Naudas sadales komisija lemj par pedagogu un
skolas tehnisko darbinieku papilddarba apmaksu saskana ar normativo aktu prasibam un nemot
vera izvirzitos kriterijus.

50. Par Direktora papildus darba apmaksu lemj RD IKSD.

51. Samaksu par atvalingjumu darbinieks sanem Darba likuma noteiktaja kartiba, iesnieguma

noradot samaksas sanemsanas laiku.

V. Atvalinajumi
52. Ikgadgéjo apmaksato atvalinajumu Darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika

saskana ar Direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru Darbinieki var savlaicigi
iepazities skolas kanceleja.



53. Darbinieks divus méneSus pirms atvalinagjuma iesniedz Direktoram iesniegumu par
ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu.

54. Pedagogiem un atbalsta personalam ikgad€jo atmaksato atvalingjumu pieSkir skolénu
vasaras brivdienas.

55. Pedagogiem ikgad€ja apmaksata atvalinajuma kopg¢jais ilgums ir astonas ned€las,
tehniskajiem darbiniekiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums ir Cetras ned€las,
neskaitot sv&tku dienas. DL 151. panta un Darba kopliguma nosaka gadijumus, kad
darbiniekam pieSkirams ikgad€jais apmaksatais papildatvalinajums.

56. Darbiniekam un Direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalindgjumu kartéja gada
pieskir pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kart€ja gada nedrikst bt 1saka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam.

57. Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, sekmigi macas augstakaja izglitibas iestade (saskana
ar Darba kopligumu vai Darba ligumu), pieSkir macibu atvalinajumu ar vid€jas darba algas
saglabasanu .

58. Darbinickam valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavéSanai
pieskir macibu atvalinajumu, kas nav 1saks par 20 darba dienam gada, par So laiku saglabajot
darba algu.

59. Péc darbinieka motiveta liguma Direktors var pieskirt Darbiniekam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas.

60. Darbinicka parejosas darbnesp&jas gadijuma Direktors parcel vai pagarina atvalinajumu,
atbilsto$i parejoSas darbnespgjas dienu skaitam. Par §im dienam papildu atvalinajuma naudu
neizmaksa.

V1. Apbalvojumi un pamudinajumi

61. Par darba pienakumu priek§zimigu pildiSanu, panakumiem izglitojamo macibu un
audzinasanas darba, ilgstoSu un radoSu darbu Skola, organizétiem pasakumiem un aktivu
lidzdalibu Skolas t€la veidosana Direktors var Darbiniekam:

61.1.izteikt pateicibu;

61.2. apbalvot ar Skolas Goda rakstu (Atzinibas rakstu vai citu Skolas apbalvojumu);
61.3. ieteikt apbalvot ar paSvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas, valdibas un valsts
apbalvojumiem;

61.4. pieskirt papildus atvalinajumu.

61.5. ieteikt Skolas Naudas sadales komisijai, nemot véra izvirzitos kritérijus, lemt par
papilddarba apmaksu saskana ar normativo aktu prasibam.

VII. Darbinieku uzvedibas noteikumi un pienakumi

62. Darbinieks Skola nedrikst smékét, lietot alkoholiskos dz€rienus, atrasties alkohola,
narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

63. Darbinieks Skola nedrikst atrasties slims, ta radot draudus skolénu un citu
Darbinieku drosibai vai veselibai.

64. Darbinieka pienakums ir ripé€ties par to, lai péc iespgjas noverstu vai mazinatu
Skerslus, kas nelabveligi ietekme vai var ietekmét parasto darba gaitu Skola, ka ar1 par
to, lai p&c iesp&jas noverstu vai mazinatu draudosus vai jau raduSos zaud&jumus.



65. Darbinieka pienakums ir nekav€joties zinot Direktoram un atbildigajiem dienestiem
par ieprieckSminétajiem SkérSliem, zaud€umu raSanas draudiem vai jau esoSiem
zaud&jumiem.

66. Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot Direktoram un atbildigajiem dienestiem
par nelaimes gadijumiem ar skoléniem un Darbiniekiem.

67. Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju
un ieverot Fizisko personu datu aizsardzibas likumu. Darbinieka pienakums ir ievérot
Rigas pilsétas paSvaldibas Etikas kodeksu (pieejams Skolotdju istaba un Rigas domes
majas lapa).

68. Ja Darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic savu tieSo darbu vai veic to
nekvalitativi vai citas prettiesiskas, vainojamas ricibas de] ir nodarijis zaudeéjumus darba
devéjam, Darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devéjam raduSos zaud€jumus.

69. Darbinieka pienakumi noteikti DL un amata apraksta.

VI11. Darbinieku atbildiba

70. Par Skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma vai $o noteikumu neievéroSanu un
direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam piem&ro Darba likuma 58., 90. un
101.panta noteiktos sodus.

71. Par disciplinarsoda pieméroSanu Darbiniekam Direktors izdod rikojumu. Darbinieks
iepazistas, apliecinot ar parakstu.

IX. Darbinieku parstaviba

72. Skola Darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiesibu un interesu
aizstavibu T1steno ar Darbinieku pilnvarota parstavja — arodbiedribas vaditaja
starpniecibu.

73. Darbinieku pilnvaroto parstavi ievel sapulc€, kura piedalas vismaz puse no iestade
nodarbinatajiem Darbiniekiem, kuri ir arodbiedriba, ar klatesoSo balsu vairakumu.
Sapulces gaita un lémumi tiek protokoléti.

74. Darbinieku pilnvarota parstavja tiesibas un pienakumi ir noteikti DL 11.panta.

X. Darba devéja galvenie pienakumi

75. Organizet darba procesu Skola un ievérot DL, Darba aizsardzibas likuma, Izglitibas
likuma, Vispargjas izglitibas likuma, u.c. speka esoSo normativo aktu prasibas.

76. Nodrosinat darba disciplinas ievéroSanu, pastavigi veikt organizatorisko darbu darba
disciplinas ieveérosana un uzlabosana.

77. Regulari un savlaicigi iepazistinat darbiniekus ar planotajiem uzdevumiem.

78. Nodrosinat Darbiniekiem taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstak]us.
79. Izskatit un iesp€ju robezas ieviest iesniegtos darba uzlaboSanas priekSlikumus,
nodroSinat tadu darba organizaciju un darba apstaklus, lai Darbinieks varétu izpildit
vinam uztic€to darbu.

80. Sekmét un atbalstit Darbinieku talakizglitibu un kvalifikacijas paaugstinasanu.

81. Stimulét Darbinieku ieinteresétibu darba kvalitates uzlabosana.

82. Normativajos aktos noteikta kartiba versties pret darba disciplinas parkapg&jiem.



XI. Darba aizsardzibas pasakumi Skola

83. Darba aizsardzibas sist€éma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot drosu un
nekaitigu darba vidi, ka arT noveérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas. Darba
aizsardzibas pasakumus nosaka Darba aizsardzibas likums un Darba kopligums.

84. Darba aizsardzibas sist€ma ietver: darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras
izveidi, darba vides ieks€jo uzraudzibu un konsulté€Sanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu
vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

85. Ar direktora rikojumu Skola tiek noteikta atbildiga persona par darba aizsardzibu.
Atbildiga persona par darba aizsardzibu veic instruktazu darba vieta Darba aizsardzibas
likuma noteiktos gadijumos, par ko katrs darbinieks parakstas instruktazas Zurnalos,
regulari izveido darba vides iek§€jas uzraudzibas planu, izdara atzimes par ta izpildi.

86. Skola ir izstradati darba aizsardzibas noteikumi katrai darba vietai un atsevisku
darbu veikSanai, visu darbinieku pienakums ir ieveérot darba aizsardzibas noteikumus
savas darba vietas.

87. Macibu priekSmetu pedagogiem 2 reizes gada, ka ar1 katru reizi pirms tadu jaunu
darbibu uzsakSanas, kas var apdraudét izglitojamo droSibu un veselibu, jaiepazistina
1zglitojamos ar darba aizsardzibas noteikumiem attiecigaja vid€, par ko izglitojamie
parakstas e-zurnala pielikuma.

88. Atbildigajiem par macibu kabinetu redzama vieta janovieto darba drosibas
instrukcijas. Atbildiga persona par darba aizsardzibu redzamas vietas izvieto evakuacijas
planus ar ricibas noteikumiem, ar operativo dienestu talrunu numuriem, ka ari iezZimé ar
attiecigdm bridinajuma zim@m bistamas vietas €ka un ar informativam zimém
evakuacijas celus un izejas no €kas.

XII. Nosleguma jautajumi
89. Darba kartibas noteikumus izdod Skolas direktors.

90. Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc Direktora vai vienas treSdalas
Darbinieku priekslikuma.

Direktore N.Kubasova

2017.gada 1.septembri



